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KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS TARYBA


	SPRENDIMAS

	DĖL KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PATVIRTINIMO



2022 m. gegužės 23 d. Nr. T-96 (1.5E)
Kalvarija


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 22 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo 3 straipsnio 3 dalimi, Kalvarijos savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą (pridedama).

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas pasirinktinai Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvės al. 36, LT-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (adresu: A. Mickevičiaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.



Meras                                                                                                                        Vincas Plikaitis







Parengė
Kalvarijos savivaldybės administracijos
vyriausioji specialistė
(Jaunimo reikalų koordinatorė)

Viktorija Kubiliūtė
2022-05-16
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                                                                                PATVIRTINTA
                                                                                Kalvarijos savivaldybės tarybos
                                                                                2022 m. gegužės 23 d. sprendimu Nr. T-96 (1.5E)



KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.	Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinti ir didinti pagalbą jauniems žmonėms įgyti praktinių įgūdžių, įsidarbinti.
2.	Programa skirta Kalvarijos savivaldybės teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravusiam jaunimui nuo 14 iki 29 m. (toliau – jaunimas arba jaunas žmogus). 
3.	Programa finansuojama Kalvarijos savivaldybės ir (ar) valstybės biudžeto lėšomis Programoje nustatyta tvarka ir vykdoma Kalvarijos savivaldybės teritorijoje. 
4.	Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

5.	Programos tikslas – sudaryti Kalvarijos savivaldybėje palankias sąlygas kokybiškam jaunimo užimtumui vasaros atostogų metu didinti.
6.	Programos uždaviniai:
6.1.	didinti jaunimo motyvaciją vasaros atostogų metu pasirinkti sezoninį darbą, kaip vieną iš užimtumo priemonių;
6.2.	padėti jaunimui integruotis į darbo rinką vasaros atostogų metu;
6.3.	pagerinti jaunimo profesinį orientavimą;
6.4.	remti Kalvarijos savivaldybės teritorijoje veikiančius darbdavius, pagal Programą įdarbinusius jaunimą, kompensuojant darbo vietos išlaikymą pagal Programoje numatytą tvarką;
6.5. paskatinti kituose miestuose studijuojantį jaunimą rinktis darbo vietą Kalvarijos savivaldybėje;
6.6. skatinti niekur nedirbančio ir nesimokančio jaunimo integraciją į darbo rinką.
7.	Įgyvendinant Programą siekiama skatinti bendradarbiavimą su Kalvarijos savivaldybės teritorijoje veikiančiais smulkiojo ir vidutinio verslo (toliau – SVV) subjektais, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybę, užimtumą vasaros laikotarpiu.


III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

8.	Dalyvauti Programoje gali:
8.1.	darbdaviai:
8.1.1. SVV subjektai, nurodyti Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme, kurie veiklą vykdo Kalvarijos savivaldybės teritorijoje;
8.1.2. Lietuvos Respublikoje įsteigta kita organizacija (ūkininkas), kuri veiklą vykdo Kalvarijos savivaldybės teritorijoje;
8.1.3.	Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verčiasi individualia veikla ir veiklą vykdo Kalvarijos savivaldybės teritorijoje;
8.2. jaunas žmogus (14–29 metų), deklaravęs gyvenamąją vietą Kalvarijos savivaldybės teritorijoje;
[bookmark: _Hlk94776438]8.3.	jauni žmonės darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu, negali būti įdarbinti anksčiau kaip einamųjų metų liepos 1 d. 

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIEŠINIMAS IR ĮGYVENDINIMO TVARKA 

9. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Kalvarijos savivaldybės interneto svetainėje (www.kalvarija.lt), Kalvarijos savivaldybės platformos „Facebook“ puslapyje, Kalvarijos atviroje jaunimo erdvėje „Vietukė“ , švietimo įstaigose.
10. Programos III skyriuje nurodytų dalyvių prašymų dalyvauti Programoje pateikimo ir nagrinėjimo tvarka:
10.1.	jauni žmonės, susiradę būsimą darbdavį, ar darbdavys, suradęs jaunus žmones ir su jais suderinęs dalyvavimą Programoje, turi registruotis skelbime apie registraciją į Programą nurodytu el. paštu – atsiųsti užpildytą, pasirašytą ir nuskenuotą (arba sertifikuotu elektroniniu parašu pasirašytą) registracijos formą (1 priedas) ir pažymą apie jauno žmogaus deklaruotą gyvenamąją vietą; 
10.2. Programos dalyvių atitiktį Programai vertina Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija (toliau – komisija), sudaroma iš ne mažiau nei 4 asmenų einamųjų metų laikotarpiui. Komisijos sudėtyje turi būti Jaunimo reikalų tarybos deleguotas atstovas ir Kalvarijos savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus specialistas. Komisijos darbo reglamentas tvirtinamas Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. 
10.3. komisija, patikrinusi informaciją apie dalyvių atitiktį Programai, teikia tvirtinti atrinktų ir rezerve esančių dalyvių sąrašus Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriui;
10.4.	jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta lėšų, atrenkami tie dalyviai, kurie pateikė registracijos formas ir kitus dokumentus anksčiau pagal registracijos datą ir laiką;
10.5. atrinkti dalyviai apie atitiktį Programai informuojami per 3 darbo dienas nuo Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimo dėl Programos atrinktų ir rezerve esančių dalyvių sąrašų patvirtinimo (toliau – sprendimas). Atrinkti dalyviai apie sutikimą dalyvauti Programoje patvirtina per 3 darbo dienas nuo pranešimo apie sprendimą gavimo;
10.6. su atrinktais Programos dalyviais pasirašoma Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu arba Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintos formos trišalė sutartis (toliau – Sutartis) tarp Kalvarijos savivaldybės administracijos, darbdavio ir įdarbinamojo. Sutartis gali būti pasirašoma Programos vykdymo laikotarpiu, t. y. liepos–rugpjūčio mėnesiais. Pasirašytos Sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka.
11. Darbdavys, įdarbinęs jauną žmogų ir pasirašęs Sutartį dėl dalyvavimo Programoje, įsipareigoja:
11.1. įdarbindamas jauną žmogų vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, nustatytomis tvarkomis, kurios apibrėžia asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą;
11.2. užtikrinti įdarbintam jaunam žmogui teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
11.3. išmokėti įdarbintam jaunam žmogui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį;
11.4. sumokėti, vadovaujantis teisės aktais, nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
11.5. užtikrinti pateiktų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą.
12. Savivaldybės administracijos darbuotojai turi teisę:
12.1. jaunimo reikalų koordinatorius (vyriausiasis specialistas), vykdantis Programos priežiūrą:
12.1.1. kontroliuoti Sutarties vykdymą ir tikrinti jaunam žmogui sudaromas darbo sąlygas;
12.1.2. reikalauti, kad darbdavys pateiktų duomenis, susijusius su Sutarties vykdymu;
12.2. buhalterinės apskaitos specialistas, vykdantis Programos priežiūrą:
12.2.1. reikalauti, kad darbdavys pateiktų duomenis, susijusius su Sutarties vykdymu;
12.2.2. reikalauti patikslinti pateiktus dokumentus;
12.3. nustačius pažeidimų, apie juos informuoti Kalvarijos savivaldybės administracijos direktorių.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

13.	Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jauną žmogų darbo užmokesčio lėšos kompensuojamos šia tvarka:
13.1.	darbdaviui už jauną žmogų, įdarbintą visu darbo krūviu, per mėnesį kompensuojama 250 (du šimtai penkiasdešimt) eurų;
13.2.	jeigu jaunas žmogus dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas);
13.3.	maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną įdarbintą jauną žmogų Programos vykdymo laikotarpiu – 500 (penki šimtai) eurų;
13.4.	maksimalus įdarbintų jaunuolių skaičius, už kurį darbdavys gali gauti kompensaciją, – trys. Maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui Programos laikotarpiu – 1500 (vienas tūkstantis penki šimtai) eurų;
13.5. jei Programoje lieka nepanaudotų lėšų, kompensacija gali būti skiriama Programoje jau dalyvaujančiam darbdaviui, kuris pageidavo įdarbinti daugiau nei tris jaunuolius;
13.6.	kompensuojamų išlaidų periodas – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu;
13.7.	darbdavys, siekdamas gauti jauno žmogaus, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos išlaikymo kompensaciją, Kalvarijos savivaldybės administracijai pasibaigus trišalei sutarčiai per 10 darbo dienų, bet ne vėliau negu iki einamųjų metų rugsėjo 15 d. kartu su lydraščiu pateikia sutartyje nurodytus jauno žmogaus įdarbinimo ir sąnaudų patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo sutarties kopiją, darbo laiko apskaitos žiniaraštį, darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo žiniaraštį;
13.8.	kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Kalvarijos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu pagal darbdavio pateiktus jauno žmogaus įdarbinimą ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus per 20 darbo dienų nuo pateiktų dokumentų gavimo;
13.9. kompensacija neskiriama jeigu:
13.9.1. nepateikti visi reikiami dokumentai arba jie pateikti pasibaigus terminui;
13.9.2. jaunuolis dirbo trumpiau nei 10 darbo dienų, nepriklausomai nuo darbo krūvio;
13.9.3. darbdavys skolingas valstybinio socialinio draudimo fondui;
13.9.4. kontroliuojant Sutarties vykdymą buvo nustatyti Sutarties pažeidimai. 
14. Įdarbintas jaunas žmogus šia Programa gali pasinaudoti vieną kartą per kalendorinius metus.


VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programos vykdymą organizuoja Kalvarijos savivaldybės administracija.
16. Darbdavys už netinkamų dokumentų pateikimą Kalvarijos savivaldybės administracijai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
17. Įgyvendinant Programą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatomis ir kitais teisės aktais, kurie reglamentuoja asmens duomenų apsaugą ir saugumą.
____________________________
























Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 
1 priedas

REGISTRACIJOS Į KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA

20__ m. _________________ d.

Kalvarija

Pastaba. Įdarbinant asmenis iki 18 metų, privaloma vadovautis Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518, reikalavimais.
1. ASMENS VARDAS, PAVARDĖ
	



2. ASMENS GIMIMO DATA
	



3. ASMENS GYVENAMOSIOS VIETOS ADRESAS
	



4. ASMENS TEL., EL. PAŠTAS
	



5. PAREIGOS, Į KURIAS BUS ĮDARBINTAS ASMUO
	



6. DARBDAVIO, SU KURIUO SUTARTAS ĮSIDARBINIMAS, REKVIZITAI (PAVADINIMAS, REGISTRACIJOS IR VEIKLOS ADRESAS, TEL., SĄSKAITOS NR., Į KURIĄ BUS PERVEDAMA KOMPENSACIJA, VADOVO VARDAS, PAVARDĖ (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS))
	



7. DATOS, KURIOMIS BUS DIRBAMA (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS)
	



8.  ETATO DYDIS (PILDO DARBDAVYS ARBA JO ATSTOVAS)
	



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]______________________________                                                            ______________
               (asmens vardas, pavardė)                                                                                                                           (parašas)
 
_______________________________                                                            ______________
               (darbdavio / atstovo vardas, pavardė)                                                                                                               (parašas)

Informuojame, kad Jūsų asmens duomenų valdytoja yra Kalvarijos  savivaldybės administracija (juridinio asmens kodas 188751268, adresas: Laisvės g. 2, LT-69214 Kalvarija, tel. (8 343) 23 894, el. p. priimamasis@kalvarija.lt). 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Duomenys renkami ir tvarkomi siekiant išnagrinėti Jūsų pateiktą prašymą. Rinkimo ir tvarkymo pagrindas – tvarkyti duomenis būtina, kad būtų įvykdyta duomenų valdytojui taikoma teisinė prievolė, taip pat siekiant atlikti užduotį, vykdomą viešojo intereso labui arba vykdant duomenų valdytojui pavestas viešosios valdžios funkcijas. Jūsų duomenys Savivaldybės administracijoje bus saugomi teisės aktų, reglamentuojančių duomenų saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir terminais. Administracija gali gauti duomenis iš informacinių sistemų ir registrų valdytojų, kitų valstybės ar savivaldos institucijų ar įstaigų, tiek, kiek tai būtina prašymui įvykdyti. Duomenys gali būti teikiami trečiosioms šalims, jeigu to reikalauja teisės aktų nuostatos. 
Jūs turite teisę kreiptis su prašymu susipažinti su savo asmens duomenimis, ištaisyti, papildyti ar ištrinti juos, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu ar pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai. 
Detalesnę informaciją apie duomenų subjektų teisės ir jų įgyvendinimo tvarką, Administracijos atliekamą asmens duomenų tvarkymą galite rasti interneto svetainėje  https://kalvarija.lt/index.php?2069496207 skelbiamoje informacijoje.  



_______________________________                                                            ______________
               (jaunuolio vardas, pavardė)                                                                                                                                   (parašas)
 
_______________________________                                                            ______________
               (darbdavio / atstovo vardas, pavardė)                                                                                                                       (parašas)






















	








Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos 
2 priedas

(Paraiškos forma)

PARAIŠKA LAIKINO POBŪDŽIO PASLAUGOMS VYKDYTI

_______________
(data)

_______________
(vieta)

	1. Bendroji informacija:

	1.1. Įmonės (įstaigos) pavadinimas
	

	1.2. Įmonės (įstaigos) kodas  
	

	1.3. Įmonės (įstaigos) registracijos adresas, telefonas, el. paštas
	

	1.4. Banko rekvizitai, kodas
	

	1.5. Atsakingas už laikino pobūdžio paslaugų organizavimą asmuo (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
	

	1.6. Įstaiga teikia naudingas paslaugas visuomenei (įvardinti – kokias)
	

	1.7. Ar papildomai mokėtumėte įdarbintam jaunuoliui (-ų), kad jis gautų didesnį darbo užmokestį, negu yra kompensuojama Savivaldybės? Jei taip, kiek procentų papildomai skirtumėte darbo užmokesčiui padidinti? 
	



	2. Iš viso pageidaujamas įdarbinti jaunuolių skaičius (Jei pageidaujama įdarbinti daugiau negu 1 jaunuolį, poreikį detalizuokite atskirose lentelėse)
	

	Poreikio detalizavimas:
	

	2.1. Pageidaujamas įdarbinti jaunuolių skaičius 
	

	Jaunimui siūlomo darbo pobūdis, sąlygos
	

	Datos, kuriomis bus dirbama
	

	Jauniems asmenims, dirbsiantiems laiki-nuosius darbus, reikalinga kompetencija, gebėjimai	
	

	Etato dydis
	



	2.2. Pageidaujamas įdarbinti jaunuolių skaičius 
	

	Jaunimui siūlomo darbo pobūdis, sąlygos
	

	Jauniems asmenims, dirbsiantiems             laikinuosius darbus, reikalinga kompetencija, gebėjimai
	

	Datos, kuriomis bus dirbama
	

	Etato dydis
	



	2.3. Pageidaujamas įdarbinti jaunuolių skaičius 
	

	Jauniems asmenims siūlomo darbo pobūdis, sąlygos
	

	Jauniems asmenims, dirbsiantiems laikinuosius darbus, reikalinga kompetencija, gebėjimai
	

	Datos, kuriomis bus dirbama
	

	Etato dydis
	



Dalyvaudamas Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos programoje, pasižadu, kad neįdarbinsiu jaunuolio, susijusio su manimi artimos giminystės ryšiais. 

__________________________         _______________          ____________________________
	Įmonės (įstaigos) vadovas


	(Parašas)
	(Vardas ir pavardė)

























	





Kalvarijos savivaldybės vasaros užimtumo 
ir integracijos į darbo rinką programos 
3 priedas

DARBDAVIO PARAIŠKOS VERTINIMO LENTELĖ


	Įstaigos / organizacijos pavadinimas
	

	Eil.
Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Balų skaičius
	Skirtų balų skaičius

	1.
	Įmonės / įstaigos pobūdis:
- verslo subjektai;
- nevyriausybinės organizacijos, vietos bendruomenės;
- valstybines, savivaldos funkcijas vykdančios įstaigos; 
- socialinių paslaugų įstaigos;
- pirminės ir antrinės sveikatos priežiūros įstaigos.
	
7
6

5

4
3
	

	2.
	Siūlomi laikino pobūdžio darbai:
- darbas aptarnavimo srityje;
- vidaus patalpų, aplinkos tvarkymo ir kiti pagalbiniai darbai;
- dokumentacijos tvarkymo darbai;
- darbas su vaikais / jaunimu;
- renginių organizavimo darbai;
- kita
	
8
7

6
5
4
3
	

	3.
	Darbdavio papildomas prisidėjimas prie minimalaus darbo užmokesčio, neskaitant nekompensuojamos sumos:
- 15 proc. ir daugiau;
- 10–14 proc.;
- 5–9 proc.;
- neprisideda
	


10
5
3
0
	

	4.
	Darbdavys yra registruotas ir veiklą vykdo Kalvarijos savivaldybės teritorijoje
	5
	

	Bendra balų suma
	30
	




KOMISIJOS IŠVADA

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________


Komisijos pirmininkas                                      ________________        ______________________ 
(parašas) 	                                    (vardas ir pavardė)
Data






	

	
Kalvarijos savivaldybės  jaunimo vasaros 
užimtumo ir integracijos į darbo rinką 
programos 
4 priedas


(Pavyzdinė trišalė bendradarbiavimo sutarties forma)

TRIŠALĖ BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

___________ Nr. ______
(data)
Kalvarija

I SKYRIUS
SUTARTIES ŠALYS

Kalvarijos savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama _______________________________________________________________________________,
(vadovo arba įgalioto asmens vardas ir pavardė)
darbdavys (toliau – Darbdavys) ______________________________________________________,
(įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)
atstovaujamas ____________________________________________________________________,
(pareigos, vardas ir pavardė)
ir įdarbinamasis (toliau – Įdarbinamasis) ______________________________________________,
(vardas, pavardė, adresas, tel., el. p., ugdymo įstaiga)

toliau bendrai vadinami Šalimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Kalvarijos savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa, patvirtinta Kalvarijos savivaldybės tarybos 2022 m.       sprendimu Nr.  „Dėl.....“, ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki 18 metų įdarbinimą, sudarė trišalę bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis).

II SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1.	Šalių bendradarbiavimas ir įsipareigojimai vykdant programą.

III SKYRIUS 
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

2.	Administracija įsipareigoja:
2.1.	Darbdaviui kompensuoti 250 (du šimtus penkiasdešimt) eurų nuo per mėnesį patirtų išlaidų už maksimalų leistiną darbo laiką, skirtų Įdarbintojo darbo užmokesčiui, o Įdarbinamajam dirbant mažiau nei maksimalus leistinas darbo laikas – proporcingai mažiau. Kompensuojamų išlaidų periodas – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, maksimali kompensavimo trukmė yra 2 mėnesiai, maksimali kompensuojama suma – 500 (penki šimtai) eurų vienam jaunuoliui.
2.2.	Suteikti kompensaciją, jei jaunuolis pas Darbdavį dirba ne mažiau kaip 10 darbo dienų.
2.3.	Ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo dokumentų, nurodytų 3.9 papunktyje, pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti Įdarbinamojo darbo užmokesčio sąnaudas už dirbtą laiką. 
2.4.	Informuoti visuomenę apie Priemonės eigą ir rezultatus interneto svetainėje www.kalvarija.lt.
3.	Darbdavys įsipareigoja:
3.1.	Pasirašyti su Įdarbinamuoju teisės aktus atitinkančią terminuotą darbo sutartį.
3.2.	Įdarbinti Įdarbinamąjį nuo ....... m. .......................... d. iki ......m. ....................... d.
3.3.	Įdarbinti Įdarbinamąjį ________val. per dieną.
3.4.	Įdarbinant Įdarbinamąjį iki 18 metų vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų įdarbinimą iki 18 metų. 
3.5.	Užtikrinti Įdarbinamojo teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas.
3.6.	Išmokėti Įdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, kuris yra ne mažesnis nei Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytas minimalus mėnesinis atlyginimas arba minimalus valandinis atlygis.
3.7.	Sumokėti, vadovaujantis teisės aktais, nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui.
3.8.	Atsakyti už pateiktų Įdarbinamųjų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą.
3.9.	Darbdavio ir Įdarbintojo darbo sutarčiai pasibaigus, bet ne vėliau kaip per 10 darbo dienų, Administracijai pateikti su Įdarbinamojo įdarbinimu susijusius dokumentus: 
3.9.1. darbo sutarties kopiją;
3.9.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją;
3.9.3. darbo užmokesčio išmokėjimą patvirtinančių dokumentų kopijas (darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo žiniaraštį ir banko išrašą apie gautą darbo užmokestį).
3.10.	Gavus kompensaciją ir paaiškėjus, kad Administracijai buvo pateikti neteisingi dokumentai, Darbdavys nepagrįstai gautas lėšas pagal Administracijos reikalavimą privalo grąžinti per 5 darbo dienas nuo Administracijos reikalavimo gavimo dienos.
3.11.	Nutraukus su Įdarbinamuoju darbo sutartį prieš terminą, per 3 darbo dienas raštu apie tai informuoti Administraciją nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį.
4.	Įdarbinamasis įsipareigoja:
4.1.	Atitikti šiuos reikalavimus:
4.1.1.	gyvenamąją vietą būti deklaravęs Kalvarijos savivaldybės teritorijoje;
4.1.2.	su Darbdaviu sudarytoje darbo sutartyje nurodytą pirmąją darbo dieną būti ne jaunesnis kaip 14 metų ir ne vyresnis kaip 29 metų (įskaitytinai).
4.2.	Laikytis darbo sutartyje nurodytų sąlygų.
4.3.	Nutraukus su Darbdaviu darbo sutartį prieš terminą, per 3 darbo dienas raštu apie tai informuoti Administraciją nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį.

IV SKYRIUS
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

5.	Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
6.	Šalys atleidžiamos nuo atsakomybės dėl šios Sutarties vykdymo esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnį bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 16 d. nutarimą Nr. 840 „Dėl Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklių patvirtinimo“.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.	Šalys garantuoja Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumą.
8.	Nė viena Sutarties Šalis neturi teisės perduoti Sutartimi apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems asmenims be raštiškų kitų Šalių sutikimų.
9.	Pasikeitus Šalies rekvizitams, nurodytiems  Sutartyje, Šalis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Šalis. 
10.	Sutartis gali būti pakeista, nutraukta visų Šalių susitarimu.
11.	Sutartis sudaryta lietuvių kalba, 3 egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią.
12.	Ginčai dėl Sutarties vykdymo sprendžiami derybų būdu, o nesusitarus per 5 darbo dienas – teisės aktų nustatyta tvarka.
13.	Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki sutartinių įsipareigojimų įvykdymo dienos.
14.	Kitos sutarties sąlygos ______________________  .               

VI SKYRIUS
ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

	Kalvarijos savivaldybės administracija
	Įdarbinamasis





	Darbdavys

	_____________________
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)    A. V.

_____________________
(parašas)

_____________________ 
(vardas ir pavardė)

	______________________
(vardas pavardė)
	________________________
(pavadinimas)

	
	______________________
(asmens kodas)
	________________________
(juridinio asmens kodas)

	
	______________________

______________________
(adresas, tel., el. p.)
	_________________________
(adresas, tel., faks., el. p.)

	
	
	___________________________
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)       A. V.

	
	______________________
(parašas)
	
_________________________
(vardas ir pavardė)



______________
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